KAPITAL LUDZKI & ekl

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI URZADZMY SIE FUNDUSZ SPOLECZNY T

Szkolenia i warsztaty jakie miaty miejsce latem i wcaemsieny (lipiec-padziernik) w
ramach projektu ,Urgdzmy sk madrze — ksztalcenie podstawdo poprawy jakéci
zarzdzania w Urzdzie Miasta Siemianowic8laskie", ktory jest wspoifinansowany przez
Unie Europejsk w ramach Europejskiego Fundus8potecznego byly zarezerwowane
wytgcznie dla pa oraz pracownikéw, ktorzy ukazyli 45 rokzycia.

Szkolenia i warsztaty byty podzielone na 4 grupy:

OBSLUGA PROGRAMOW KOMPUTEROWYCH
ROZWOJ UMIEETNOSCI INTERPERSONALNYCH
EMOCJE — PRZYJACIEL CZY WROG

ASERTYWNOSC = ROWNGSC. MOBBING W URZEDZIE.
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W pierwszych dwdch udziat brali pracownicy+#batomiast pozostate byly przeznaczone dla
wszystkich pa pracugcych w siemianowickim magistracie.



