
 
 
 
Szkolenia i warsztaty jakie miały miejsce latem i wczesną jesienią (lipiec-październik) w 
ramach projektu „Urządźmy się mądrze – kształcenie podstawą do poprawy jakości 
zarządzania w Urzędzie Miasta Siemianowice Śląskie", który jest współfinansowany przez 
Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego były zarezerwowane 
wyłącznie dla pań oraz pracowników, którzy ukończyli 45 rok życia.  
Szkolenia i warsztaty były podzielone na 4 grupy: 
  

1. OBSŁUGA PROGRAMÓW KOMPUTEROWYCH 
2. ROZWÓJ UMIEJĘTNOŚCI INTERPERSONALNYCH 
3. EMOCJE – PRZYJACIEL CZY WRÓG 
4. ASERTYWNOŚĆ = RÓWNOŚĆ. MOBBING W URZĘDZIE. 

 
W pierwszych dwóch udział brali pracownicy 45+ natomiast pozostałe były przeznaczone dla 
wszystkich pań pracujących w siemianowickim magistracie.   


