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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI URZADZMY SIE FUNDUSZ SPOLECZNY GO

madrze
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Poczatek wiosny okazat si¢ szczegdlnie pracowity dla kadry kierowniczej siemianowickiego
magistratu gdyz na kwiecien i maj zostat dla niej zaplanowany specjalny cykl szkolen w
ramach projektu ,,Urzadzmy si¢ madrze — ksztatcenie podstawa do poprawy jakosci
zarzadzania w Urzedzie Miasta Siemianowice Slaskie”, ktory jest wspotinansowany przez
Unie¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

| tak naczelnicy wydziatow, kierownicy referatow oraz gtéwni specjalisci wzieli udziat w
szkoleniach podzielonych na cztery grupy tematyczne: ,,Powszechny Model Samooceny
(CAF) jako podstawa do zarzadzania zasobami ludzkimi i ich rozwoju - budowy systemu dla
administracji samorzadowej”, ,,Opisywanie, wartosciowanie stanowisk pracy w procesie
zarzadzania kadrami wraz z metodologia oceny potrzeb szkoleniowych na podstawie
aktualnych opiséw stanowisk”, ,Funkcjonowanie i dziatanie urzedu w sytuacjach
kryzysowych” oraz ,,Wdrozenie planowania zadaniowego w ujeciu finansowym”.

Z Kkolei pracownicy, ktorzy sg redaktorami siemianowickiego Biuletynu Informacji Publicznej
oraz redaktorami kart ustug na platformie SEKAP pogtebili swoja wiedze na szkoleniu
»Aspekty prawne i techniczne budowy transparentnego urzedu - e-Urzad, Elektroniczna
Skrzynka Podawcza, BIP — budowa systemu i dokumentacji”.

Na czerwiec w ramach projektu ,,Urzadzmy sie madrze” zostaty zaplanowane szkolenia dla
pracownikéw Urzedu Miasta bedacych powyzej 45 roku zycia.



